IRATMINTA

PRÓBAIDŐ ALATTI MUNKAVISZONY-MEGSZŰNTETÉS

……………………………                                                     Ikt.sz.: .....................
 munkavállaló részére                                                 
                                                                                          Tárgy: munkaviszony 

                                                                                                     megszüntetése
Tisztelt ……………………………!

Értesítem, hogy a munkáltatónál …….. napjától fennálló munkaviszonyát az Mt. 79. §-a (1) bekezdésének a) pontjában biztosított jogommal élve a próbaidő alatt azonnali hatállyal,
20…………………………………… napjával
m e g s z ü n t e t e m.

E határozat ellen a kézhezvételtől számított 30 napon belül a …………………………… Munkaügyi Bíróságnál keresettel élhet.

Tájékoztatom, hogy a keresetnek ezen határozatom végrehajtására halasztó hatálya nincs.
Munkakörét az Mt. 80. §-a értelmében ………………………. napon köteles az átadás-átvétellel  megbízott  …………… munkatársának átadni, és az Önnél lévő eszközökkel, felszerelésekkel elszámolni. 

Munkaviszonyának megszűnéséig az Önt megillető munkabérének és egyéb járandóságának a kifizetése, valamint a munkaviszonyra vonatkozó szabályban vagy egyéb jogszabályban előírt igazolásainak – legkésőbb a munkaviszonya megszűnésétől számított harmadik munkanapon történő – kifizetése iránt intézkedtem.
Dátum: ……………………….

                                                           ……………………………...

                                                          munkáltatói jogkör gyakorlója



Ezen határozatot 20.............................. napján átvettem.

                                                                      ……………………..
                                                                            munkavállaló

Kapják:

1. munkáltató, 2 munkavállaló, 3. irattár

� Ha személyesen nem lehet átadni, akkor tértivevényesen kell részére kiküldeni. 





